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Spostrzezenia z wizyty studyjnej — Ksztalcenie nauczycieli w flandryjskim systemie o$wiaty.

W dniach od 1 do 8.12.2013 r. miata miejsce wizyta studyjna w Belgii dla wizytatoréw ds. ewaluacji.

W pierwszych dniach wizyty przebywaliémy w miescie Diest znajdujacym si¢ w flandryjskiej czgsci kraju. Podczas pobytu
w tym miescie poznaliSmy organizacj¢ systemu edukacji we Flandrii rozpoczynajac od poznania sytuacji politycznej
panstwa, ktéra ma bezposredni wplyw na organizacj¢ o§wiaty. DowiedzieliSmy si¢, ze ponad 70 % szkot w tej czesei Belgii
to szkoty katolickie, jednak do szkot tych uczeszezajg dzieci wielu wyznan, a szkoty wyzsze zazwyczaj prowadzone sg
przez te same podmioty, ktore zarzadzaja szkotami. Wigkszo$¢ nauczycieli pracujacych w szkotach posiada tytut licencjata.
Podczas tego pobytu bardzo zainteresowal mnie system ksztalcenia nauczycieli. Gtownym zatozeniem, ktére stanowi
podstawe ksztalcenia nauczycieli jest to, ze nauczyciel to specjalista od uczenia czyli przekazywania wiedzy, a dopiero w
drugiej kolejnosci wazne jest to jaki zakres wiedzy bedzie przekazywal swoim uczniom. W przygotowaniu nauczycieli
szczeg6lng uwage zwraca si¢ na ksztaltowanie kompetencji pedagogicznych, jezykowych i spotecznych. Aby prawidlowo
realizowaé przygotowanie nauczycieli do pracy opracowane zostaty tzw. sylwetki nauczyciela wlasciwe dla kazdego etapu
edukacyjnego, a caly proces szkolenia studentow nastawiony jest na osiaggni¢cie pozadanej sylwetki. Podstawa do
stworzenia takiej pozadanej sylwetki jest 10 kompetencji kluczowych, wg ktorych dobry nauczyciel to: edukator, mentor
wspierajacy proces uczenia si¢ i rozwoju, ekspert w danej dziedzinie, pracujacy zespotowo, elastyczny, odpowiedzialny,
partner rodzicéw, cztonek wspolnoty edukacyjnej, partner organizacji zewngtrznych, uczestnik kultury, majacy tworcze
podejscie do pracy. Kazda z wymienionych kompetencji jest szczegdtowo opisana i uwzgledniona w realizowanym
programie studiow. Katalog wymaganych kompetencji jest na biezagco monitorowany i dostosowywany do zmieniajacej si¢
w szkotach sytuacji spolecznej i organizacyjnej. Pozwala to na ksztaltowanie tych kompetencji, ktore pdzniej beda
przydatne w pracy nauczyciela. Niezmiernie wazny jest rowniez fakt, ze od samego poczatku swojej nauki studenci
odbywaja systematyczne praktyki w pobliskich szkotach. Na pierwszym roku praktykuja w szkotach co najmniej raz w
tygodniu, a czgstotliwo$¢ odbywania praktyk wzrasta na kolejnych etapach ksztalcenia studenta. Po pierwszym roku
student, ktory dojdzie do wniosku, ze praca w szkole nie spetnia jego oczekiwan moze bez straty punktow ECTS zmienic¢
kierunek ksztalcenia. Natomiast jezeli nadal chce uczy¢ wybiera dwie specjalnosci, w ktorych bedzie ekspertem. Za sprawa
takiego rozwigzania istnieje wigksza szansa na odpowiedzialny i §wiadomy wybor zawodu nauczyciela. Bardzo istotna jest
partycypacja szkot w ksztatceniu nauczycieli. Dzigki bardzo szerokiej wspolpracy pomigdzy uczelnia, a szkotami program
ksztalcenia nauczycieli jest stale doskonalony i dopasowywany do potrzeb szkot czyli nauczyciele przygotowywani sg
niejako na zamdwienie szkot. Taka organizacja szkolenia umozliwia ksztalcenie kompetencji adekwatnych do potrzeb
przysztego miejsca pracy. Aby uzyska¢ kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela, student zdaje egzamin sktadajacy
si¢ z czgsdci teoretycznej, ktora zdaje na uczelni oraz praktycznej odbywajacej si¢ na terenie szkoty. Uczelnia stale
wspolpracuje z kilkudziesiecioma szkotami ksztalcagcymi na roéznych etapach edukacyjnych, tak aby zapewni¢ swoim
studentom maksimum zajg¢ praktycznych z uczniami w realnym, rzeczywistym S$rodowisku, z ktorym zetkng si¢
rozpoczynajac pracg zawodowa.

We flandryjskim systemie o§wiaty ksztatcenie nauczycieli oparte jest na zatozeniu, ze nauczyciel to specjalista od uczenia.
Dlatego tez podstawa jest wyksztalcenie u studenta niezbednych umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych. Szkota
wyzsza planujac proces ksztatcenia studentow bazuje na potrzebach zglaszanych przez szkoty. Uwzglednia ich sugestie
jakie kompetencje ksztattowaé tak, aby wiedza i umiejetno$ci miodych nauczycieli odpowiadaly potrzebom szkot. Takie
podejscie do ksztalcenia nauczycieli pozwala mie¢ nadzieje, ze ,,nowy” nauczyciel opuszczajacy progi uczelni §wiadomie
wybrat ten zawod, wie na czym bedzie polegata jego praca, z jakimi trudno$ciami bedzie musiat si¢ zetkngc i jakie
problemy rozwigzywac¢, a uczelnia wyposazyla go w odpowiednie kompetencje zawodowe pozwalajace odnalez¢ si¢ na
szkolnym ,,polu bitwy”.
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